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KORUPCIJOS PREVENCIJOS CENTRO POLIKLINIKOJE
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOQSTATOS

1. Korupcijos prevencijos V3] Centro poliklinikos programos (toliay — Programos) paskirtis —
uztilerinti  ilgalaike, veiksmingy ir kryptinga korupecijos kontrolés ir prevencijos sistema
poliklinikoje.

2. Programos misija - alinti prielaidas korupcijai V& Centro paliklinikoje {toliau - Poliklinika)
atsirasti ir plisti, koniroliuoti, kad visos léSos, skirtos sveikaios apsaugai, bty panaudotos
kokybifkoms sveikatos priezitros paslaugoms, pacienty teisems ir laisvems uftikrinti. Programa
grindZiama pasaulyje pripaziniais principais; ilgalailci§kumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos
atvejy iSaiskinimu, visuomenés §vietimuy ir jos parama.

3. Korupcijos prevencijos Poliklinikoje programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. [X-71] (Zin., 2002, Nr, 10-355, Nr. 60-2346) patvirtinta
Lietuvos Respublikos nacionalings kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu (Zin, 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
istatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945; 2006, Nr. 77-2973), Lietuvos Respublikos viefyjy, ir privaéiy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (Zin. 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr, 18-431),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,.Del korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo” (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 »Del Sprendimy projekty poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo ir igyvendinimo" (Zin., 2003, Nr. 23-975), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. gepuzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir
savivaldybiy [staigose vykdangiy korupcijos. prevencijg ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinime" (Zin., 2004, Nr, 83-3015), Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu
(Zin., 2000, Nr. 89-2741), Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. {sakymu
Nr. 164 ,,Dél korupcijos pasireigkimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo" (Zin., 2003,
Nr. 103-4622), Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkrigio 17 d. {sakymu
Nr. V-942 , Del Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo” {Zin., 2009,
Nr. 139-6143; 2009, Nr. 152-6841).

4. Korupcija ~ bet koks valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitlems asmenims ir taip pakenkiant asmenu ir valstybés interesams.

5. Korupcinio pobiid#io nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kysininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viefojo adminisiravimo sektorinje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnandZiavimas tarnybine
padétimi arba {galiojimy virgijimas, pilnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, koniercings paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu igyty pinigy ar turto legalizavimas, ki¥imasis i
valstybés tarnauiojo ar vielojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veikla ar kitos




%]

nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama ky$io, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkimg (Lietuvos Respublilkos korupcijos prevencijos
istatymas, Zin,, 2002, Nr. 5 7-2297).

6. Korupcijos prevencijos programos igyvendinima koordinuoja Poliklinikos darbuotojai,
direktoriaus jsakymu paskirti atsakingais u? korupcijos prevencijg Poliklinikoje.

7. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

7.1. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salint;

7.2, atgrasinti asmenis nuo korupeinio pobfidzio nusikalstamy veily darymo;

7.3. veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas ir bendros antikorupcinés kultGros ugdymas
Poliklinikoje;

7.4, jtraukti | korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines organizacijas;

7.5. skatinti skaidry ir atvirg viesuju paslaugy telkima.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

8. Bendrosios korupeijos prielaidos Poliklinikoje:

8.1, socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotoju atlyginimas ir pan.);

8.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daZnas Ju keitimas; kokybes sistermy ir reglamenty stoka;
nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus);

8.3. institucinés (darbuotojy, Zinanéiy apie korupcijos atvejus, nemoras ar baimé dalyvauti
antikorupceingje veikloje; nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais; triiksta viefumo);
8.4. strultfirinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai; nepakankamas
apriipinimo informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

8.5. visuomenés pilietifkumo stokos (visuomenés pozifirio | korupcijs neapibréZtumas ir
prieStaringumas; nesipriefinimas  korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; piliediy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

8.6. iSoriniy veilsniy (tinkamy salygy atskiry sveikatos sistemos subjekiy saZiningai konlurencijai
nesudarymas; pacienty pasyvumas antikorupcinei veiklai).

9. Specifinés prielaidos Polikiinikos veikloje (vienpusé ar nepakankama informacija apie teikiamas
nemokamas ir mokamas sveikatos prieitros paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes, apie
medicininés paskirties aparatiiros, vaistu, -slaugos - priemoniy i kt. vie§uosius pirkimus ir
uZsalkymus, centralizuotus pirkimus ir kt.).

HI GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

10. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reifkiniai gali
pazeisii visuomeninius santykius Poliklinikoje, dél ko gali:
10.1. sumaZzéti Poliklinikos veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei

prieinamumas;
10.2. atsirasti socialing jtampa, sumaZéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas Polildinika ir

sveikatos apsaugos prieifira;

10.3. pablogéti vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegzti farmacijos bel kitu jmoniy,
prekiaujandiy medicinos prekémis ir prietaisais, ryiai su korumpuotais sveikatos sistemos
darbuotojais.

11. Atsizvelgiant | Sias paselkmes ir aidkial suvokiant korupcijos pasirei$kimo galimybes, galima
numatyti veiksmingas korupeijos prevencijos programos poveikio priemones.




TV. APLINKOS ANALIZE

12. Veiklos sritys, luriose galima korupcijos pasireiskimo tikdmybé:

12.1 Pagrindinés funkcijos — sveikatos prieZifiros vykdymas (lé8u, pauty i3 liponiy kasy bei teildant
mokamas paslaugas, o taip pat ES ir kity Saltiniy tikslinis panaudojimas);

12.2. veilda, susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiu, papildomuy teisiu suteikimu ar
apribojimu;

12.3, vieSieji pirkimai ir uZsalymai;

12.4. administraciniy teisés paZeidimy nustatymas, protololy suradymas, bandy skyrimas;

12.5. personalinés atsakomybés ir standartiniy procediiry stoka, teikiant sveikatos priefifiros

paslaugas; ) .
12.6. vieSyjy sveikatos prieZitiros paslaugy (ambulatorings ir stacionarinés) bei duomeny ir

ataskaity apje suteiktas paslaugas teikimas.

V. KORUPCIJOS PREVENCIIOS BENDRIEH UZDAVINIAIL

13. Korupeijos prevencijos programos Poliklinikoje uZdaviniai:
13.1. parengti Korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) Poliklinikoje programg ir jos

lgyvendinimo priemoeniy plang (pridedama);

13.2. nuosekliai jgyvendinti jstatymo virfenybés principa, nustatant aitkias sprendimy priémimo
procediras, pasalinant proceddiry bei tvarky spragas, dél kuriu gali atsirasti salygos korupeijai;

13.3. vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais, nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir parengti
motyvuoig isvads,

13.4. nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms alinti;

13.5. sudaryli salygas Poliklinikeje mokéti terminuotus priedus uz papildonmus darbus medicinos
personalui, atsizvelgiant i Poliklinikos finansines galimybes;

13.6. uZtikrinti teikiamy sveikatos prieZifiros paslaugy prieinamunig ir kokyhe;

3.7, analizuoti if fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prafymus, pareifkimus) del
korupcijos Poliklinikoje;

13.8. rinkii informacijy apie iSaidkintus korupcijos atvejus Poliklinikoje, juos analizuoti ir,
suderinus su Poliklinikos direktoriumi, paviesinti kitiems poliklinikos darbuotojams;

13.9. skatinti glandesni ir aktyvesn Poliklinikos. bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilieting samone ir nepakantumg negerovéms;

13.10. bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba (tolian - STT), kitomis ministerijomis ir
valstybés institucijomis, dalyvaujant jvairivose dalykiniuose susitikimuose bei keidiantis turima
informacija apie tzikomas korupcijos prevencijos priemones ir ju veiksminguma.

13.11. didinti Poliklinikos darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe, sudaryti salygas darbuotojams
tobulintis ar savarankiskai kelti kvalifikacija;

13.12. viefyjy pirkimy srityje i§vengti darbuotojy pilkinaudgiavimo, vykdant vieSuosius pirkimus,
tinkamai parengti tiekéjams perkamy prekiy, paslauguy ar darby technikines specifikacijas,
nepazeidZiant tiekéjy lygiateisiskumo, derinti kiekybinj ir kokybinj pasitlymo vertinima,

13.13. Gyydtoju konsultacings komisijos (toliau — GKK) darbe u#tikrinti antikorupeings programos
nuostaty laikymasi;

13.14. uztikrinti sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrole;
13.15. nustatyti ir patvirtinti bendruostus principus ir kriterijus, pagal kurivos medicinos pagalbos
priemones ir vaistai biity perkami laikantis pirkimo - pardavimo sutar&iy;

13.16. tobulinti Poliklinikos informacine sistema;

13.17. sulawti visiems prieinama informacijos apie mokamas ir nemokamas sveikatos prieZifiros

pasiaugas sistema;




13.18. ugtikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma Poliklinikoje ir tinkamg $ios programaos
priemoniy igyvendinimo administravimq bei kontrole.

13.19. skatinti darbuotojus praneiti apie galimas korupcijos apraiskas Poliklinikoje ir uZtikrinti, kad
jie bus apsaugoti nuo persekiojimo dél geranoriiko praneiimo apie paZeidimus;

13.20. didinti antikorupcinio §vietimo sklaida,

VI. KORUPCLIOS PREVENCIIOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

14. Korupceijos prevencijos programos Poliklinikoje uzdaviniams jgyvendinti sudaronas programos
priemoniy vykdymo planas, ks nustate uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

15. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos igyvendinimo priemones) vykdo
Poliklinikos darbuotojai.

16. Korupcijos prevencijos programos igyvendinimo Poliklinikos kontrolg, metodinés pagalbos
teikimg lorupcijos prevencijos klausimais vykdo direktoriaus {sakymu paskirti atsakingi uz
korupeijos kontrolg ir prevenciig asmenys.

VIL VERTINIMO KRITERIJAX

17. Korupcija — integralus socialinis reigkinys, taigi tam tikras koves su ja vezultatyvumas
nustatomas vadovaujantis kieleybeés ir kolybés rodikliais:

17.1. korupeijos prevencijos Programos vykdymo (ivykdyty ir nejvykdyty priemoniy skaigiumi;
priemonin jgyvendinimo nustatytais terminais);

17.2. teisés pazeidimy tyrimo (iftirty pazeidin] skaiciumi, pranesimy, skundy apie pazeidimus
skaiéiumi);

17.3. visuomenés Svielimo ir paramios (straipsniy spaudos leidiniuose, pranesimy konferencijose,
seminaruose, darbo posédzivose skaifiumi ir pan.);

17.4. visuomeniniy pacienty organizacijy bendradarbiaujanéin korupcijos prevencijos ir kontroles
[dausimais, skaidius;

17.5. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimo (procentais) pagal reguliariai atlickamas
visuomenés nuomonés apklausas. - |

VI BAIGIAMOSIOS NUQSTATOS

18. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos npuostatos bei jos
igyvendinimo priemoniy planas perZitirimas kas treji metai.
19. Programa, esant poreikiui, gali biiti papildoma.




